
Seminarbeschreibung

Präsentation

Ziele
Die Teilnehmer bereiten Themen auf und präsentieren sie so, dass ihre Zuhörer die
wesentlichen Punkte rasch erkennen, und gerne und aufmerksam der Argumentation folgen.
Sie setzen traditionelle und ungewöhnliche Medien und Methoden ein, und optimieren das
Zusammenspiel zwischen Inhalt, Darstellung und persönlichem Auftreten.

Inhalte
 Der Referent wirkt als Mensch unmittelbar: Sprache, Stimme und Körpersprache
 Das Thema: Auf das Wichtige reduziert, klar strukturiert und prägnant vorgetragen
 Gängige Medien nutzen: Flipchart, Pinnwand, OH-Projektor, Beamer
 Mit abwechslungsreicher Präsentationsdramaturgie das Publikum fesseln
 In Stresssituationen und bei Störungen flexibel reagieren

Methoden
Die Teilnehmer trainieren in einem dreistufigen Aufbauprogramm mit den Modulen

1. Selbstpräsentation - Körperausdruck und personale Wirkung
2. Themenpräsentation - fachliche Darstellung und Medieneinsatz
3.  Stegreifrede - spontan und strukturiert intensiven Publikumsbezug herstellen.

In differenzierten Übungen trainieren die Teilnehmer den Abbau von Hemmungen, sich und
ihr Thema zu präsentieren, das Spannende und Anschauliche nach vorne zu bringen.
Das Trainingsprogramm folgt einer abwechslungsreichen Seminardramaturgie und optimiert
den individuellen Präsentationsstil der Teilnehmer. Vielfältiges Trainer- und Videofeedback
vertiefen die Analyse des Vortragsverhaltens und festigen die bereits erworbenen
Kompetenzen.

Zielgruppen
Mitarbeiter, Dozenten, Nachwuchs-/Führungskräfte

Das Training mit Nachwuchs-/Führungskräften fokussiert die Themen:
 Führungsanspruch im Vortragsverhalten sichtbar machen
 Mit Präsentationen Begeisterung wecken und Mitarbeiter motivieren


