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Seminarbeschreibung

Lebendige Seminargestaltung

Ziele

Die Teilnehmer lernen, Impulse und Methoden zur Aktivierung von Teilnehmern kennen und
machen Erfahrungen mit ihrem Einsatz. Die Erkenntnis und Notwendigkeit der didaktischen
Reduktion erbdffnet gleichzeitig Chancen fur eine abwechslungsreiche Seminargestaltung.

Inhalte

" Auf der Grundlage von Fachthema, Lernziel und Teilnehmergruppe eine spannende
Seminardramaturgie entwickeln

" Vielfaltige aktivierende Seminarmethoden erproben: Planspiel, Fallbeispiele, Ubungen,
Aufstellungen, Perspektivenwechsel, szenische Interventionen, Simulationen,
Murmelgruppen

® Grundlagen ganzheitlichen Lernens

¥ Uberraschung und Verfremdung einsetzen, um die Aufnahme neuer Inhalte zu
erleichtern

" Entwicklung von Beispielsequenzen fur Veranstaltungen der Teilnehmer
¥ Schwierige Situationen und Widerstande meistern

Methoden

Nach einem kurzen Fachvortrag werden die vorgestellten Moglichkeiten zur
Seminargestaltung praktisch erprobt. Individuelle Beratungsimpulse unterstutzen die
Teilnehmer bei ihrem Vorhaben, ihre personlichen Kompetenzen in eine differenzierte
Seminardramaturgie einflieBen zu lassen, um die Lernatmosphare authentisch und lebendig
zu gestalten. Die Teilnehmer lernen eine Fulle anregender und auch ungewodhnlicher
Interventionen kennen, mit denen sie ihre eigenen Seminare wirkungsvoller gestalten
kdbnnen. Sie Uberarbeiten Elemente oder Phasen der eigenen Seminare, die sie optimieren
mochten, sodass sie mit verbessertem Seminardesign und neuem Schwung in ihre
Dozententatigkeit im Arbeitsalltag zuruckkehren.

Zielgruppe
Dozenten, Trainer, Projektleiter, Fuhrungskrafte
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